PRACOVNY PORIADOK
Strednej odbornej skoly drevarskej, Filinského 7, Spisska Nova Ves

Organizacia Stredna odborna §kola drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves
Identifikacné cislo organizacie 42096642

Obec a PSC 052 01 Spisska Nova Ves

Ulica a cislo Filinského 7

Stat Slovenska republika

Prdvna forma rozpoctova organizacia

Statutdrny organ Ing. Vladimir Jandik, riaditel’ §koly

Riaditel’ Strednej odbornej Skoly drevarskej, Filinského 7, Spisska Nova Ves schvaluje tento pracovny
poriadok. Tymto sa rusi pracovny poriadok zo dna 9. 9. 2013 a smernice pojednavajuce o nalezitostiach
obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku.

Platnost’ pracovného poriadku od 7. januara 2019.

V Spisskej Novej Vsi 7. 1.2019 Ing. Vladimir Janc¢ik
riaditel’ Skoly

Prerokované dna: 7.1.2019

Mgr. FrantiSek Kukura
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov
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Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves vydava podla § 84 zakona .
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona €. 552/2003 o vykone prace
vo verejnom zaujme a po predchddzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvizu pri Strednej
odborne;j skole drevarskej, Filinského 7, Spisska Nova Ves tento pracovny poriadok:

I. ¢ast’
CL1
Rozsah pésobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Strednej odbornej Skoly drevarske;j,
Filinského 7, Spisskd Nova Ves (dalej len ,Skola®, resp. , zamestndvatel”), ktori su
U zamestndvatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (d'alej len ,,dohoda ), sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z
jeho d’al$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly (dalej len ,,zamestnanec skoly *).

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost a je zamestnancom
podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
Zzamestnanec.

5) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost’ a je zamestnancom podl'a §
1 ods. 2 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
Zzamestnanec.

6) Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
V pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pedagogickou ¢innost'ou v zmysle § 3 ods. 2
a odbornou ¢innostou podla § 4 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zakona ¢. 552/2003 Z.
z. nevztahuju.

8) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,,ZP*“), zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakona 317/2009 Z. z. *“) zakona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*) a zékona ¢.
553/2003 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly
podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zdakon ), zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych tdajov (d’alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.“) a ostatnych vSeobecne
zaviznych predpisov v §kolstve podl'a osobitnych podmienok ZS.

ClL2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1) 'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba (rozpo&tova organizacia). Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k $kole a ktora v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava
pre Skolu zavisli pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.
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2)

3)

4)

5)

6)

V pracovnopravnych vztahoch robi prdvne Ukony za zamestnavatela, Statutarny organ — Ing.
Vladimir Janc¢ik, riaditel’ Skoly.

Prévne tkony za zamestnavatel’a voci riaditel'ovi robi zriad'ovatel' — KoSicky samospravny kraj, ktory
ho do funkcie vymenoval (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov, § 3 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave).

Ini zamestnanci Skoly, najmd vedlci zamestnanci, moézu vykonavat pravne ukony v mene
zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaji len na zaklade
pisomného poverenia riaditel'om Skoly.

Zamestnavatel’ moéze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urc¢ité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

Vedtci zamestnanci zamestnavatela, ako aj jeho d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stuptioch riadenia zamestnavatela, si opravneni urCovat' a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’
im na ten el zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

II. ¢ast® Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1)

2)

3)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadza¢ o jej uzavretie
spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, V pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podla § 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. ato,¢i:
a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je beztihonny — preukazuje sa vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,
c¢) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7 zikona &.
317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z. z.
d) vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie zdravotnej
sposobilosti podla § 10 zadkona ¢. 317/2009 Z. z. a ovladanie Statneho jazyka podla § 11
zakona €. 317/2009 Z. z.,
e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom,
f) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislu$nej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.
Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.
Zamestnavatel’ ma pravo:
a) vyziadat od uchadzada prisluiné doklady preukazujice spiianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace
S prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a0 dizke pracovného &asu uiného zamestnavatela, potvrdenie
o dizke zamestnania a 0 zapo&te dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
0 dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predloZenie prehl’adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov

c) zabezpecCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhl'adom na préacu,
ktortt ma vykonavat'.

Strana 3 z 51



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

V pripade, ak uchadzaé spiia vietky predpoklady uvedené v &l. 3 bod 1/ tohto pracovného poriadku,
je zamestnavatel' povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru oboznamit ho s pravami a
povinnost’ami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.
Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej lekarskej
prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania a zapoéte dob
zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, pripadne potvrdenie od
UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzadov o zamestnanie, doklady o dosiahnutom vzdelani,
avypis z registra trestov.
Zamestnavatel’ nesmie od uchddzaca vyzadovat’ informécie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

C) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel’ méze o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné udaje stvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skisenost'ami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktort1 zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom,
inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deii nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet
pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.
U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny predpis ustanovuje
vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 5 zdkona ¢.
552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.
Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deil nenastapi do prace pre prekazku
v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel'a do tyzdia upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno
odstapit’ len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty dei bez toho, Ze by mu v tom branila
prekazka v praci, alebo do tyzdina neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje zachovavat
ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, si neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut”:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je v stlade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie pracovné
podmienky:

a) pracovny Cas

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

14) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace a u veduceho
zamestnanca Vv priamej riadiacej poOsobnosti Statutarneho organu alebo cClena Statutarneho organu
a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac
Sest’ mesiacov. Skuisobnu dobu nemozno predlzovat. Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je
neplatnd. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na ur¢iti dobu. Skiisobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok na strane zamestnanca.

15) Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.
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16) Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu. Stcastou
pracovnej zmluvy je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych cinnosti (pracovna napli), ktoré ma
zamestnanec vykonavat’. Vyska a zlozenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym
platovym dekrétom (,, Oznamenie o Vyske a zloZeni funkcného platu ™).

17) Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a strodenci/
nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti¢tovnej kontrole druhého.

18) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
S kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s
ustanoveniami upravujucim zakaz diskriminacie,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

19) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej

zmluvy v ur€enom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

20) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich

vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

21) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat

pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozujt zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

22) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych

novych pracovnym pomeroch.

23) Pri pracovnych pomeroch na krat$i pracovny ¢as a vykone prace vo vedl'ajSej pracovnej ¢innosti sa

zamestnavatel riadi Zakonnikom prace.

24) Zamestnavatel méze dohodnit’ niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na

¢innosti  spocivajuce v pracach iného druhu, prava a povinnosti ztychto pracovnych pomerov sa

posudzujui samostatne.

25) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom Skoly upravuje § 53 Zakonnika prace.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcita dobu

1) Zamestnavatel moze o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel’ méZze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
na kratsSi tyzdenny pracovny cas azmenu kratSiecho denného pracovného casu na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel’ je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4)  Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na kratsi pracovny cas patri plat zodpovedajuci dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

6) Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moZznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut’ vramci dvoch rokov
najviac dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréit dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvdzujucej na materski dovolenku alebo rodiCovski dovolenku, docCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahujil osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Pracovny pomer na urCitd dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut najkratSie do 31. augusta; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
Za pedagogického zamestnanca sa na ucely ods. 11 povazuje ucitel’ a pedagogicky asistent.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditela $koly vymentiva na dobu pitroéného funkéného obdobia
a odvolava zriadovatel’ Skoly podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov na navrh prislusnej rady Skoly a na
zaklade vysledkov vyberového konania podl'a § 4 tohto zakona. Navrh rady skoly je pre zriad'ovatel'a
zavazny, ak zakon €. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditel'a Skoly pri ktorych sa rada Skoly
nezriad'uje, alebo rada Skoly nekona v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly nepredlozila
zriad'ovatel'ovi ziadny navrh na vymenovanie riaditela na zaklade dvoch po sebe nasledujucich
vyberovych konani, na ktorych sa zi&astnil najmenej jeden kandidat, ktory spiiia kvalifika¢né
predpoklady, vymenuva zriad’ovatel’ podl'a osobitného predpisu (§ 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.)
Riaditel’ §koly musi byt bezihonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 34 zékona 317/2009 Z. z.
nasledovne :
a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo podkategorii,
b) vykonal prvi atestaciu,
¢) podmienku diZky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) najneskodr do troch rokov od ustanovenia do kariérnej pozicie veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca ukonci funkéné vzdelavanie.
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel’ stiasne s vymenovanim riaditel’a s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel’ Skoly je
zamestnancom $koly.
Zriad’ovatel’ odvola riaditel’a:
a) ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajacich z osobitného predpisu, ktorym je § 9 a
10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
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5)

6)

7)

8)

9

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, napriklad zakona o
rozpoctovych pravidlach, zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov, zdkon majetku obci v zneni neskorsich predpisov. alebo

d) ak nespiia kvalifikaéné predpoklady

e) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora.

Zriad'ovatel’ moze odvolat’ riaditel’a aj
a) nanavrh rady Skoly,
b) ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov
€) na navrh ministra $kolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak budd zistené
zavazné nedostatky.
Ak zriadovatel odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca S$koly alebo skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatel’a na in pracu zodpovedajtcu jeho kvalifikacii, pripadne
na ini pre neho vhodnu pracu. Ak zamestndvatel nema pre zamestnanca takl pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace,
odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania
pracovného pomeru po odvolani z funkcie v savislosti s jej zruSenim v dosledku organizaénej zmeny.
Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skoneni pracovného pomeru
dojednaného pracovnou zmluvou.
Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitq,
uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak.
Pracovny poriadok $koly urcuje za veducich zamestnancov $koly:

a) Riaditel’ skoly

b) Zastupca (zastupkyna) riaditel’a Skoly pre odborné predmety

C) Zéastupca (zastupkyna) riaditel’a $koly pre praktické vyucovanie

d) Zastupca (zastupkyna) riaditel’a $koly pre technicko-ekonomické ¢innosti

e) Hospodarka Skoly

f) Veduca skolskej jedalne.

10) Statutarnym zastupcom riaditela §koly sa uréuje zastupkyfa riaditela $koly pre odborné predmety,
ktora zastupuje riaditel'a Skoly pocas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu.

CL6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov S$koly alebo $kolského =zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ sposobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov urcenych
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly. Organizacné
zabezpeCenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriadovatel’.

Rada 8koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru Skolstva azastupcu Stitnej Skolskej
inspekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V Strednej odbornej Skole drevarskej, Filinského 7, SpiSskd Nova Ves sa vyberovym konanim voli
v zmysle § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu — riaditel’a Skoly.
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7) Zamestnavatel neurCuje pozicie d’al$ich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
veducich zamestnancov na zdklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z.
z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuji vymenovanim. Vymenovanie uskutocni
riaditel’.

8) Riaditel' skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit® pisomne
podla § 54 ZP.

2) Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na ini pracu
a dobu, po ktort ma prevedenie trvat,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaisteniec bezpecCnosti azdravia pri praci, overit jeho =znalosti a vyzadovat
a kontrolovat’ ich plnenie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skon¢it' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym zrusenim,
d) skonéenim v skisobnej lehote.

2) Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitt dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

4) Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamZité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepastanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozviazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si
Z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

6) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona 552/2003 Z.
z.. Rozsah dalsieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori postupujii pri odmenovani podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskors$ich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a — ak je uzatvorena.

CL9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat” doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt ¢ast. Pomerna Cast’ sa uréi
podla po¢tu dni od opidtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia c¢asu
vyplyvajticeho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti zpracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.
Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1

CL. 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika préace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnévatel'ovi, Ze trvd na d’alSom zamestnéavani, az do
¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked dojde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skoncCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skonCit’ zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednt dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov,
moéze sud na ziadost' zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov
primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vobec
nepriznat’. Ndhrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec u
neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze
pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
€) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skiSobnej lehote diiom, ked” sa mal pracovny
pomer skoncit’.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemoze voci zamestnancovi uplatiovat’ ndhradu
Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym
skoncenim, skoncenim v skuSobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’
uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit'.

I1I. cast’
Pracovna disciplina

CL 11
Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit" pokyny
nadriadenych vydané v stilade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na za¢iatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonéeni pracovného ¢asu. To sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou povolenych riaditelom Skoly za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly vykonavanych mimo pracoviska,

€) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,
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f)

9)

h)

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuZzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobdm ato aj po skonceni
pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak (zakon ¢. 215/2004 Z.
z. 0 ochrane utajovanych skutocnosti v zneni neskorSich predpisov), pricom povinnost
mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti,
pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykajii pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ ml¢anlivost’ v stulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tdajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na dodrziavanie ochrany osobnych udajov a konat’ tak, aby
pri spracuvani osobnych udajov nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi dajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti
a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec je d’alej povinny
a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o

by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) v savislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

C) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,

najmi nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

d) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in alebo ze bol

zbaveny spoOsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho sposobilost’ bola obmedzena.

3) Zamestnanec nesmie:
a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu

k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnickdi osobu obchodny styk so

ClL 12
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1)

2)

subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustdle skvalitiiovat’ a prehlbovat’ Gc¢innost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

3)
b)

c)

d)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

plnia vyucovaciu ¢innost a c¢innost’” vychovnej prace v rozsahu vyucovacej Cinnosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo v organizovanych
formach d’al§ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS SR &.
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3)

4)

5)

6)

7)

445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

e) spolupracujui so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najmaé:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a podl'a svojich
moznosti zuCastiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

b) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v predmetoch
chémia, telesna vychova, pri praktickom vyuc¢ovani a odbornom vycviku a pod.),

¢) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov,

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského =zariadenia, s triednym
ucitel'om, vychovnym poradcom a zastupcami zamestnancov,

f) viest Zziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodirne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu Cinnost.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicki aodborni zamestnanci nesmu ziadat’ dary, prijimat dary, navadzat iného na
poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti. To sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované
zvyCajne pri vykone pedagogickej cinnosti alebo pri vykone odbornej c¢innosti, napr. kvety,
bonboniéra, kdva, kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni Skolského roka, maturitach, Diia ucitel’ov,
meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 5 ods. 2 zakona
317/2009 Z. z.

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat' ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave ziakov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohl'adom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmernovat a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

f)  pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podiel'at’ sa na tvorbe a uskutoctiovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

h) wudrziavat a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,
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)
K)

vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu Cinnost’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného
programu,

poskytovat’ ziakom alebo zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc spojenu
s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat’ ziaka alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania, ktor¢ sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

8) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenskd republika viazand, ma

pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmd na svoju
ochranu pred nésilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych o0so6b,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

c) ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a $kolského
zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, $kolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplathovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f)  kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej

ClL 13

¢innosti.

Povinnosti vedacich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82
ZP najmi

a)
b)

¢)

f)
9)

h)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizatnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa
na pracu nimi vykonavanu,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
hospodarne a ucelne vyuzivat’ im zverené hospodarske a financ¢né prostriedky, zabezpecovat’
prijatie v€asnych a ti€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’ prislusnym Statnym
organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo v stvislosti s nim,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov pre
kultaru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ doésledky z porusenia pracovnych ¢innosti,
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)
K)

zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

hodnotit’ zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

podiel’at’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov $koly podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z.

2) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane najma tieto
dalsie ulohy:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

)

k)

1)

n)
0)

zodpoveda za pedagogicku troven, odbornt troven a vysledky prace Skoly alebo Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju sa o kontinualne
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych
Zamestnancov

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu dovoleniek ur¢eného
s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nadCas a vhodnom case cCerpania ndhradného volna, pripadne
0 vhodnej uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om — spravcom
kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podla § 177 az 191 ZP

zabezpeCuje sUstavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatych
zamestnancov S pravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci asnovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného turazu, pripadne Sskolského turazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schval'uje
odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara uéitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie, vydava rozhodnutie o ukonceni adaptaéného vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovni napli zamestnancov, a v pripade
potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.
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p)
q)

r
)

B

aa)

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zakona ¢. 317/2009
v pracovnom poriadku,

zabezpecuje prava zamestnancov $koly podl'a ZP a zabezpeduje osobitné prava
pedagogickych zamestnancov podl'a zakona 317/2009 Z. z.

rozhoduje o znizeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel'a podl'a § 7 ods. 4 zak.317/2009 Z. z.

pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborné¢ho zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukédzali svoju zdravotni
sposobilost,

v stlade s § 32 ods. 3 zdkona 317/2009 Z. z. uréuje struktaru kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

koordinuje a zodpoveda za kontinudlne vzdelavanie podla ro¢ného planu kontinualneho
vzdelavania,

vydava ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania po vyjadreni zriad'ovatela,

vsialade s § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zabezpecCuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov priamo V rozpocte skoly,

zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v stillade s § 58 a § 59 zakona ¢.
317/2009 Z. z.

zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle, ak
nema vlastné webové sidlo, tak na webovom sidle zriad’ovatela, a za odoslanie informacie o
vol'nom pracovnom mieste prisluSnému organu miestnej §tatnej spravy v Skolstve za uc¢elom
zverejnenia na jeho webovom sidle. (§ 11a)

uzndva pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za
programy kontinualneho vzdelavania absolvované pre prislusnu kategoriu a podkategoriu,
Vv ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, alebo pre
vyuCovany predmet ucitela, v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly alebo S$kolského
zariadenia a v sulade s planom kontinualneho vzdelavania, na Gcely vyplacania kreditového
priplatku (§ 47 ods. 10)

bb) zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v §kole alebo Skolskom zariadeni

informacie o uznanych kreditoch podl'a § 47 a ods. 10 a 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

3) Riaditel’ skoly popri zékladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace:

4)

5)

6)

a)

b)

a)

riadi $kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada tlohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a $kolského zariadenia,

kontroluje c¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiiva ho na prislusnych poradach zamestnancov S$koly alebo Skolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost,

Riaditel’ $koly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni Gvédzok v rozsahu stanovenom
NV SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ in1 zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
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b)

d)

Cl. 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

organov pravnickych os6b. Obmedzenie vykonavat’ ini zarobkovu Cinnost’ sa nevzt'ahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStitnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom je obec, na vedecku Cinnost’, pedagogicki Cinnost,
lektorsku c¢innost’, prednasatel'ska ¢innost’, publicisticka Cinnost’, literarnu alebo umelecka
¢innost’, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

vedici zamestnanec je pocas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje tdaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona ¢. 312/2001
Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie

ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podl'a odseku 2 Statutarnemu zastupcovi. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v
majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku 1 zo strany veduceho
zamestnanca sa povazuje za dovod na skon¢enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace).

1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

z§8,§9,§9a§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

d’al$ich vSeobecne zavaznych predpisov vzt'ahujicich sa na nim vykonavanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedlci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na poruSenie pracovnej discipliny a na moznost dania
vypovede zamestnancovi v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. e) ZP.
Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

)
d)

znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
Vv stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),
kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

skonGenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nesplita bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel' v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie azamestnanec ich Vv primeranom case
neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnu disciplinu.
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4)

5)

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje imyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial’ ich porusenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

y)
2)

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez predchidzajuceho
povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
Zamestnanca,

opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor
do 7,30 hod.

preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho stihlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku

bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v préci trvajuca jeden den, ak od predchadzajuce;j
neospravedlinenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny Kk jej
vykonavaniu,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenil indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych idajov zamestnancov, ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
Vv posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,

porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zni¢eniu, strate, zmene
alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak
spracivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,
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6)

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedici zamestnanci $koly.

IV. ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka

CL 15
Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Podrl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom vykonava ostatné ¢innosti stivisiace
s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

Priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou sa rozumie priama vyucovacia Cinnost, ktorou sa
uskutocnuje vzdelavaci program.

Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vyu€ovaciu c¢innost a priamu
vychovni Cinnost’ (zékladny Uvédzok) upravuje zariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej povinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
Zzamestnancov.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zacCiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ urcuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v Prilohe ¢. 2 k pracovnému poriadku.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi,
ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany Cas na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 3 ods. 6 zdkona 317/2009 Z. z
tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou. Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych
¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalsim vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods.
2 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny tuvézok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ ur€eny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez stihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku pracovného Casu az do
jeho skoncenia Za zame§kany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel povinny
vyvodit’ proti zamestnancovi désledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.
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13) Pracovny cas tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusnym odborovym organom
rozdelit’ na dve Casti.

CL. 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny tvéizok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innostou ur¢eny NV SR €. 422/2009 Z. z..

2) Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou st predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomocok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.)

f)  oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

h) pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

i) Gcast na akciach organizovanych zamestnavatel'om (Sportové, kultirne, vychovné a pod.)

J)  spolupraca s uéiteI'mi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnost'ou na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

K) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia S$koly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, diclne a ostatné zariadenia Skoly a Skolského
zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

I) Gcast na poradach zvolavanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

m) cast na schdodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach skoly,

n) dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu pracu.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat' prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu ur¢enym osobitnym predpisom. Tuto
povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, v Case uréenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v Case ur¢enom na konzultacie so ziakmi a so zakonnymi zastupcami
ziakov.

6) Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditela $koly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvdzok stanoveny v hodinach vyucovacej Cinnosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 422/2009 Z. z., priCom v Case prevadzky je potrebné aby
bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne
poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7) Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyucovani a Vv Case prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly.
Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vidite'nom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina 15
minut pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni vyu¢ovania. Ak
riaditel’ Skoly povoli niektorym zZiakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu skoly,
zdrziavat’ sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyuCovanim alebo po nom dlhsie, ako je
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8)

9)

10)

pravidlom, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor
zabezpedi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel’a skoly pedagogicky dozor nad ziakmi aj
mimo Skoly pri exkurziach, pocas Ucasti ziakov na sit'aziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych $kolou alebo skolskym zariadenim.

Za vykon priamej vychovnej Cinnosti alebo vyuCovacej Cinnosti pedagogického zamestnanca sa
povazuje aj:

a/ sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnat
rodica alebo zdkonného zéastupcu ziaka a dana situdcia si vyzaduje okamzita lekarsku pomoc
a pedagogicky zamestnanec mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’,

b/ priama vyucovacia alebo vychovna ¢innost urcend rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestnavatel'a alebo z dévodu doblezitej osobnej prekazky v praci zamestnanca
(§141 ZP)

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov skoly alebo skolského
zariadenia sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly alebo Skolského zariadenia a pripadne ina
ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit' podla potreby skoly najviac na dve
Casti.

Cl. 17
Prica nadéas a nocna praca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo s
jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvidzok. Hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny vdzok pedagogického zamestnanca sa
povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je
pracou nadCas praca presahujiuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno
nariadit’ pracu nad¢as.

Préaca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom
obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahifna praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktora vykonaval pri:

a/ naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu,

b/ mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlice
zivot, zdravie alebo $kody vel'’kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Riaditel' skoly presne rozvrhne predovsetkym zédkladny uvdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujice tento
zakladny uvézok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nad¢as sa nepovazuje
praca, ktora zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety v zmysle § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne néhradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny uvizok
stanoveny NV €. 422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajlici sa hodindAm nadc¢asovej prace, za
ktoru si toto vol'no ¢erpa. Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné
volno aj v case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychddzajic pritom z rozvrhu hodin
pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.
Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace prislucha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk¢éného platu.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢ni pracu modze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Nahradné volno za pracu nadcas si moézu zamestnanci uplatnit’ predovsetkym v Case Skolskych
prazdnin pokial’ im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
Cerpanie nahradného volna v inom termine.

Za jeden den sa pocita taky pocet hodin ndhradného vol'na, aky ma pedagogicky zamestnanec urceny
rozvrhom hodin na prislusny den (bez prace nadcas nad zakladny uvéazok).

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zacCiatok
a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnuta pracovnu pohotovost’.

ClL. 18
Dovolenka

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat’ tyzdnov (25 dni).

Dovolenka riaditel'a $koly a jeho zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta a vychovavatela je
najmenej osem tyzdnov v kalenddrnom roku (40 dni).

Dovolenka v rozsahu d’alsich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v 0ds. 1 a 2. v zmysle
KZ vyssieho stupna.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi
vykonaval u neho pracu aspont 60 dni v kalendarnom roku, méa narok na dovolenku za kalendarny
rok, pripadne na jej pomernu Cast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho
roka. Za odpracovany deii sa povazuje deni, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu cast’ svojej
zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa nes¢itaji.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky sa
prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé4 na ne narok,
a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemo6ze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’ skoly
oznami zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek aspoii 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol a skolskych zariadeni,
ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu cast’ dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace,
sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia
prevadzky.

Riaditel' skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zékonnika prace urcit
erpanie pomernej asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked’ nespinajii podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit’ riaditelovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam pre urcenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel’a o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tladive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni priamym
nadriadeny alebo riaditel'om skoly.

Zamestnanca mdze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s dojednanym
druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze zamestndvatel na
plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak osetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje.
To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na Cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na
ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej a rodi¢ovskej dovolenky (§166
ods. 1 ZP).

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy vo vyske jeho funkéného platu. Za cast’
dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vycCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo
vyske jeho funkéného platu. Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt
zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z
doévodu skonéenia pracovného pomeru.

V. ¢ast’
Vnutorny mzdovy predpis

ClL 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)

2)

3)
4)

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu tdajov o plate, o ndleZzitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov Vv zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tym nie je

Strana 22 z 51



5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

dotknuta povinnost’ poskytniit’ udaje o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestndvatel' sa zavizuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich zmien a predpisov, zakona ¢. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov a vyhladsky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategérie a platovej triedy v zmysle zdkona ¢. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopiiani podl'a

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania

¢) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s kataldégom pracovnych ¢innosti

C) so zaradenim do kariérového stupna

d) so zaradenim do kariérovej pozicie
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vys$si stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupenn vzdelania alebo
druh osobitného kvalifika¢éného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnarocnejsiu pracovni ¢innost’.
Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uji podla
dosiahnutého kariérneho stupna.
V zmysle § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat zamestnanca podla
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od diZky zapogitanej praxe.
Okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje takyto sposob
zarad'ovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov) okrem vediceho podnikatel'skej ¢innosti.
Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods. 1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnaroCnejSej pracovnej
¢innosti ktoru vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktora
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej
naplni.
Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podl'a dohodnutého

druhu préace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom atymto pracovnym
poriadkom.

Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytniit’ odmenu.
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérnych stupiiov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zaéinajtici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
Kariérna pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduji ziskanie a
uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérne pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec $pecialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.
Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.
Funkény plat je sticet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.
Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majt iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktorti ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatel’a, tiito prax zamestnavatel’ zapocita v
zavislosti od miery jej vyuzitia na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.
Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skuto¢ny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci diZke materskej dovolenky alebo rodiovskej
dovolenky, priCom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’ o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost
ustanoventl osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom Stadiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo stuhrnu tychto dob,

Veducim zamestnancom $koly sa uréi priplatok za riadenie podl'a Prilohy ¢. 6 k zakonu ¢&. 553/2003
Z. z. 0 odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom moéze riaditel’ Skoly priznat” osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,
e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat),
f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14. plat).
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy nadriadeny
veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi skoly.
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27) Odmena podl'a odseku CI. 19 ods. 25 pism. ¢) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho

roka a odmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusSného kalendarneho
roka.

28) Odmena podla ods. 28 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému

zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu, ak su splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec Vv Case dovisenia 50 rokov/60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac
ako 12 mesiacov,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

CL.20 Vyplata platu

1)

2)

3)

Plat sa vyplaca zamestnancovi Vv peniazoch vo vyplatnom termine — najneskor posledny den
nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ poukaZze plat alebo jeho Cast’ urenli zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urcena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana
na tento ucet najneskdr v del urceny na vyplatu.

Pri vytctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku) obsahujtci
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sadet platu auhrady povinného poistného platenych
zamestnavatel'om.

Cl.21

ZraZKky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu méze zamestnavatel’ vykonat’ len na zédklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.
Inak m6ze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch urcenych § 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Cl. 22
Prekazky v praci

1)

2)

3)

4)

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak
je prekazka v praci zamestnancovi $koly alebo $kolského zariadenia vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ riaditel’a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods.
1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je v§eobecne zname, Ze zamestnanec
mobze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukéazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2
Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytnut’ v oddévodnenych pripadoch
alebo aj z inych véznych dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zakladného tivdzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaji aj hodiny vyucovacej
¢innosti a hodiny vychovnej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny c¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tito
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Néhrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP ¢innost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi organiziciami
MSVVaS SR a zriadovatelom najmi za uéelom prehlbovania kvalifikicie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
osSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré
nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu
Vv zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
ZP).

VII. ¢ast’

Cl.23
Pracovné cesty

iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavate mdze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’, pripadne zastupkyna
riaditela Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnil cestu, vylctovanie
pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZije cestovny prikaz.

Na zahrani¢nll pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ skoly.

Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iné¢ho
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skonCenia tejto
cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie Cinnosti pre nu vyplyvajtcich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v
zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty; pricom mdze urcit’ aj
d’al$ie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel’ urci prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.
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8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ Skoly
minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia
pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskor$ich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukizanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych potrebnych
vedlajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu skuto¢nosti,
ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vyGctovanie a podanie spravy zpracovnej cesty pouZije predpisané tlacivo
zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v Prilohe ¢. 3 tejto smernice.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatel'a
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom
prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluji narastajucim spdsobom V prislusnom kalendarnom roku, a vedu
sa v evidencii cestovnych prikazov. Evidencia cestovnych prikazov sa vedie na sekretaridte riaditel'a
skoly.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie nédhrad a vratit nevyuctovany
preddavok, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola pracovna cesta skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ naroky zamestnanca, najdlhsie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené
pisomné doklady.

Cestné motorové vozidlo moézu zamestnanci pouzit' na pracovnu cestu len na zéklade osobitnej
pisomnej dohody - Priloha ¢. 4 — Dohoda 0 pouziti sikromného motorového vozidla na pracovnu
cestu.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu Sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu stkromného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob uhrady
cestovného za pouzite motoroveého vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
Vv pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnil ziadost zamestnavatela.
Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene cestovného
listka.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti vo
vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na cestovnom
prikaze zamestnanca.

Original cestovného prikazu ostdva na sekretariate riaditela Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi zamestnanec
a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty. V pripade straty cestovného listka zamestnanec predlozi
,.Cestné prehlasenie” o tejto skutonosti maximalne tri krat v kalendarnom roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. Toto
stravné zamestnanec nezdokladuje.

Strana 27 z 51



VIII. cast
Ochrana prace

Cl. 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1)
2)

3)
4)

Ochrana prace je neoddelitelnou sucast’ou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy $koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci apracovnej zdravotnej sluzby st
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb,
ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.

IX. cast

Cl.25
Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP.
Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o vzhlad
a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy V Skolskej jedalni. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom
zariadeni zriad’'ovatela, ktorym je Skolska jedalen pri Strednej odbornej Skole drevarskej, Filinského
7, Spisska Nova Ves.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moéze zabezpecit
poskytnutie d’alSiecho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov). Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie aj podla zékona
0 socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu st rozpracované v Zasadach pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu.

Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov:

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom

c) roz8irit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podl'a odseku 6.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel’ zaisti bezpe¢nli uschovu najmi zvr$kov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
a spét. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spét’ na tento uCel sa nepovazuje
osobny automobil. Tto povinnost’ zabezpeci aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné
na jeho pracoviskach.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborova
organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zamestnankyna (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestndvatel ich zaradi na ich poévodnu pricu a
pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené,
zamestnavatel ich zaradi na int pracu zodpovedajticu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade ziadosti zamestnanca v sume
uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit
zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’
nemdze zabezpecCit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit’ ziadny zo spésobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu
Vv rozsahu pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdelavani a d’alSich
pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie a d’alSich pat
pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom vzdelavani, ak ide o
veduceho pedagogického zamestnanca.

Na pracovné vol'no podl'a ods. 11 maju narok len pedagogicki a odborni zamestnanci. Ak pracovny
pomer takéhoto zamestnanca trva len pocas $kolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na na kontinualne vzdelavanie.
Pracovné volno podla ods. 11 a 12 cerpa pedagogicky a odborny zamestnanec po odsuhlaseni
riaditelom skoly.

Udast na kontinualnom vzdeldvani odsthlasuje zamestnavatel podla planu kontinualneho
vzdelévania. Prihliada sa v prvom rade na potreby zamestnavatel’a. Zamestnavatel’ uprednostni ucast’
na kontinudlnom vzdelavani toho zamestnanca, ktory absolvuje vzdeldvanie na ziadost
zamestnavatela na dopliujuce stadium Specialnej pedagogiky, a Stadium treticho aprobac¢ného
predmetu podla potreby zamestnavatel’a.

Iné vol'no na kontinualne vzdelavanie si zamestnanec moze uplatnit’ len na zaklade stihlasu priameho
nadriadeného a po odsthlaseni riaditel'om Skoly — na tkor dovolenky, alebo nahradného vol'na.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na krat$i pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia § 152a Zakonnika prace.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

2)

3)

Hodnotenie je cCinnost' obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stlade s § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

€) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti,

d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

alebo odbornych zamestnancov.

Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

€) odmenovanie.
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5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam podla predpisaného tlaciva zamestnavatela, ktoré sa
uvadza ako Priloha ¢. 5 tohto pracovného poriadku.

6) Hodnotenie sa realizuje sa formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému predchadza
priprava hodnotitel’a ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny zamestnanca.

Cl. 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti pedagogického zamestnanca
V hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urenych v zédsadidch hodnotenia, priCom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v Prilohe ¢. 5.

4) Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riaditel'ovi $koly.

5) Hodnotitel’ vyda zdznam z hodnotenia na tla¢ive predpisanom MSVVa$ SR.

X. cast’
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné
podmienky Zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial’ ide o zamestndvanie po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie
na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného Casu (§ 164 ZP)
a prestavky na doj¢enie (§ 170 ZP).

ClL 28

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ priaznivé podmienky pre vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitou Upravou pracovnych podmienok a dodrziavat' vSetky
ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuji, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace
nadCas azakaz prace vnoci adodrziavat ustanovenie § 176 ZP o vykonavani vstupnych a inych
lekarskych vySetreni. Mladistvi s povinni podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

XI. cast’
Nahrada Skody

C1. 29

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci
plnia svoj pracovné tlohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezd6vodnému obohateniu.

3) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny zakrocit.
Thto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditel'ovi Skoly.
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C1. 30
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za §kodu

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo

v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,
€) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za skodu, ktort sposobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
§ 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statitu Skodovej komisie a
kone¢nii pozadovani néhradu Skody ur¢i zamestndvatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa
zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel' dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady, s vynimkou nahrady sSkody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov a Skodovou komisiou.
Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako je skuto¢na
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku
zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesac¢ny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je vySsia ako Stvornasobok funkéného
platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt’ najmene;j
jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca (§ 13 ods. 2 zakona ¢. 552/2003
Z.2).
Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady skody, moze zamestnavatel’ upustit’
od vymahania zvys$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytétovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej alebo psychotropne;j latky.
Ak skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$sim odborovym organom.

C1. 31
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

1)

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej stuvislosti s nim poruSenim pravnych povinnosti
alebo tmyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo skodu,
ktort spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel’a,

b) na odlozenych veciach,

C) priodvracani Skody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

9

10)

11)

12)

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatel’a.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nti Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu. Ak ide o intl Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur€eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v €ase poSkodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spOsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je také miesto
ur¢ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaji.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda, len ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri §kode na odlozenych veciach najneskor
15 dni odo dia, ked sa o Sskode dozvedel, v opa¢nom pripade mu narok na nahradu $kody zanika.
V ohléseni skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a dalSie daje podl'a povahy
pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§223az§228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemoéze zamestnavatel zabezpeCit v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie jej
vykonévania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli ti€elné a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hl'adiska zaujmov spolo¢nosti pre zamestnavatel'a
neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Pri uzatvoreni dohod podla bodu 2 su zamestnanci a zamestnéavatelia dodrziavat’ usmernenia § 223 az
225 Zékonnika prace.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou osobu, ak
predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom
roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre
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5)

6)

7)

8)

9

zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara
najneskor deil pred ditom zacatia vykonu prace.
Dohoda 0 vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy.
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi
mozno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel’ m6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit', ak vykonand praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdze zamestnavatel' uzatvorit’ na zaklade § 227 a § 228
s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci S$tudentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu urCeného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musi byt’ dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej tlohy,

d) neoddelitenou sucastou dohody je potvrdenie $tatitu Studenta.

10) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavani, najméa pravne predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujiuce
sa na pracu nimi vykonavant, najmé predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafiovat’ majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa SO
stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na téet v banke alebo v pobocke zahraniénej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku podl'a Prilohy ¢. 6,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch
bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala podla Prilohy ¢. 7.

XIII. ¢ast’

Cl. 33
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1

2)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v siivislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zékonnika prace; zamestndvatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec uplatiuje
svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vzt'ahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika préce.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajtcich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu
zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len Co ju posSta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelni alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
Z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného veduceho
zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat’ prislusny odborovy
organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat’ staznost’, oznamenie alebo
podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

Cl 33a
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ je povinny na
staznost’” zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok moéze sa obratit’ na
sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov -
antidiskriminacny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch
bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace mozZe sa obratit’ na sid a domahat’ sa
pravnej ochrany.

XV. éast’

Cl 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’ podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.
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2)

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a vediici zamestnanec je povinny
oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavajui pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditel’a skoly.

6) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ dinom 07. 01. 2019. Tymto pracovnym poriadkom sa
rusi pracovny poriadok zo dia 09. 09. 2013.

7) Zamestnavatel’ vydava tento pracovny poriadok po predchadzajiicom suhlase prislusného odborového
organu/ zastupcov zamestnancov.

8) Zmeny adodatky tohto pracovného poriadku vyda riaditel S$koly so suhlasom zastupcov
Zamestnancov.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehlad suvisiacej legislativy

Priloha ¢. 2 — urCenie zaciatku a konca pracovného Casu

Priloha ¢. 3 — cestovny prikaz

Priloha ¢. 4 — dohoda 0 pouziti stkromného motorového vozidla na pracovn cestu

Priloha ¢. 5 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

Priloha ¢. 6 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov

a dohody o pracovnej ¢innosti

Priloha ¢. 7 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
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Priloha ¢. 1
Prehl’ad suvisiacej legislativy

1. Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

2. Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

3. Zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

4. Zékon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

5. Zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
7. Vyhlaska MS SR ¢.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovujii kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov

8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢. 423/2009)

9. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a
priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

10. Vyhlagka MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

11. Vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdeldvani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

12. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

13. Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujii podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2017 (d’alej len ,,KZ vysSieho stupna®).

14. Zéakon ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov
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Priloha ¢. 2

Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu zamestnancov

Strednej odbornej $koly drevarskej, Filinského 7, SpiSska Nova Ves

Pracovny ¢as zamestnanca skoly je v sulade s § 85 ods. 5 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
najviac 40 hodin tyzdenne. Na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri

w

odmefiovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 je pracovny Cas zamestnancov SOS drevarskej,

Filinského 7, Spisskd Nova Ves 37,5 hod. tyzdenne.

V zmysle § 91 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace je vSetkym zamestnancom poskytnuta
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju

do pracovného Casu.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a ¢as prestavok na odpocinok a jedenie:

1. pedagogicki zamestnanci
zaciatok pracovného Casu:
koniec pracovného Casu:
prestavka v trvani 30 mintt na
odpocinok a jedenie:

2. technicko-hospodarski zamestnanci
pruzny pracovny cas
- zdkladny pracovny Cas:
prestavka v trvani 30 mintt na
odpocinok a jedenie:

3. zamestnanci Skolskej jedalne
zaCiatok pracovného casu:
koniec pracovného ¢asu:
prestavka v trvani 30 mintt na
odpocinok a jedenie:

Do pracovného ¢asu sa zapocitava ¢as
na osobnil ocistu v trvani 15 minut:

4. prevadzkovi zamestnanci
a) Skolnik
zaciatok pracovného Casu:
koniec pracovného Casu:
prestavka v trvani 30 mintt na
odpocinok a jedenie:

Do pracovného Casu sa zapocitava cas
na osobnil ocistu v trvani 15 minut:

b) udrzbar v SD
zaciatok pracovného casu:

07.00 hod.
15.00 hod.

Vv ¢ase od 12.00 — 14.30 hod.
(v zavislosti od plnenia pracovnych povinnosti)

od 8.00 — 14.00 hod.

v ¢ase od 12.00 — 14.30 hod.

(v zavislosti od plnenia pracovnych povinnosti)
07.00 hod.

15.00 hod.

v ¢ase od 11.30 — 14.00 hod.
(v zavislosti od plnenia pracovnych povinnosti)

od 14.45 — 15.00 hod.

06.00 hod.
14.00 hod.

v ¢ase od 12.30 — 14.00 hod.
(v zévislosti od plnenia pracovnych povinnosti)

od 13.45 — 14.00 hod.

07.00 hod.
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koniec pracovného casu:

prestavka v trvani 30 minut na
odpocinok a jedenie:

Do pracovného casu sa zapocitava cas
na osobnu ocistu v trvani 15 minut:

¢) upratovacky

zacCiatok pracovného Casu:

koniec pracovného ¢asu:

prestavka v trvani 30 minut na
odpocinok a jedenie:

Do pracovného ¢asu sa zapocitava cas
na osobnu ocistu v trvani 15 minut:

zamestnanci podnikatel’skej ¢innosti
zaCiatok pracovného Casu:

koniec pracovného casu:

prestavka v trvani 30 mint na
odpoc¢inok a jedenie:

Do pracovného ¢asu sa zapocitava ¢as
na osobnil ocistu v trvani 15 minut:

15.00 hod.

v dase od 12.30 — 13.00 hod.

od 14.45 — 15.00 hod.

12.30 hod.
20.30 hod.

v dase od 17.00 — 17.30 hod.

od 20.15 - 20.30 hod.

06.00 hod.
14.00 hod.

v dase od 12.30 — 13.00 hod.

od 13.45 — 14.00 hod.
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Priloha ¢. 3

CESTOVNY PRIKAZ .
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Priloha ¢. 4
Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7, SpiSska Nova Ves

Dohoda
0 pouziti sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu uzatvorena
podPla § 7 odst. 1 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany
Zamestnavatel: SOS drevarska, Filinského 7, SpiSska Nova Ves, zastiipeny
a

Zamestnanec:

.......................................... , datum narodenia:

(L1
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je pouZitie osobného motorového vozidla SPZ
na pracovnu cestu zamestnanca za dohodnutych podmienok.

2. Datum konania pracovng] CeSty: .....ccccrvrieinn , miesto konania pracovnej cesty:

Zamestnanec sa zavizuje, Ze:

- v pripade poskodenia predmetného motorového vozidla pri pracovnej ceste si nebude uplatiovat
voci zamestnavatel'ovi ziadnu nahradu takto vzniknutej $koly a na vlastné naklady uhradi vsetky
pripadné naroky tretich osob, ktoré vzniknu prevadzkou predmetného motorového vozidla pocas
pracovnej cesty

- bude pouzivat uvedené motorové vozidlo vyluéne na plnenie pracovnych povinnosti pocas
pracovnej cesty.

- predlozi vyuctovanie cestovnych nahrad zamestnavatel'ovi na schvalenie do 10 kalendarnych dni
odo dna ukonc¢enia pracovnej cesty

- pisomne oznami zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré by mohli mat’
vplyv na plnenie tejto dohody.

CL3
Zamestnanec potvrdzuje, Ze ma opravnenie viest motorové vozidlo a predmetné motorové vozidlo ma
v &ase vykonania cesty uzatvorené povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie a spifia podmienky na
prevadzku po pozemnych komunikéciach.

ClL4
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi:

- vsulade s § 7 odst. 10 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov nahradu za pouzitie motorového vozidla v sume zodpovedajicej cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy (vlak Il. trieda / autobus)

CL5
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca k ucelnosti pouZitia sukromného motorového vozidla:
- pouzitie sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu je
a/ ucelné, hospodarne, UCinné a efektivne vzhl'adom na vyuZitie pracovného casu a financné
naklady
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b/ nie je k dispozicii sluzobné motorové vozidlo zamestnavatel’a.

CL6
Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania.
2. Tato dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch, jeden dostane zamestnanec a jeden je
neoddelitenou sucast’ou vytictovania pracovnej cesty.

=

V SpiSske] NOVE] VSi covveviveiiiiieiieiiecieeieeieeniens

Za zamestnavatela: ........oooovveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen ZameStNanEC: .....cooeeveveevevvrrirriiniiiaaiareranes
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Priloha ¢. 5

Hodnotenie pedagogického/odborného zamestnanca
(§ 52 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

Stredna odborna skola drevarska, Filinského 7, Spisskd Nova Ves
Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca:
Meno a priezvisko hodnotitel’a:

Stidet Nevvhovuit Ciasto¢ne Standard VePmi Mimoriadne
Hodnotiace faktory b(;loclgv e(‘(’)ybgggy)lco vyhovujico (aznb:gy)n ¢ dobre dobre
(1 bod) (3 body) (4 body)

1. | Vysledky pedagogickej (odbornej) ¢innosti

- motivacia ziakov k uceniu,

- vytvaranie podmienok na dosahovanie
primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov
ziakov,

- rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii u ziakov,
napr. vyssej Urovne poznavania ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

- rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov, napr.
samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebauctu,

- rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napr.
spolupraca, empatia, komunikdacia a spravodlivost,
- prinos pre zamestnavatel'a- propagécia

a prezentdcia zamestnavatel'a na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

- organizovanie mimoskolskych aktivit.

2. | Kvalita vykonavania pedagogickej
(odbornej) ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka,
rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,

- individualny pristup k Ziakom s respektovanim
ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného
stavu,

- praca v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi-
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,
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- plnenie pracovnych povinnosti sivisiacich

s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca
stanovenych pravnymi predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie

a d’alsej dokumentacie.

Narocnost’ vykonu pedagogickej
(odbornej) ¢innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

- spolupréca na tvorbe Skolskych vzdelavacich
programovV a skolskych vychovnych programov,

- zapéjanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych
projektov skoly alebo Skolského zaradenia,

- vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

- vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami v $kolske;j
integracii ,

- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien
alebo inovécii do vychovnovzdelavacieho procesu,
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych
situdcii.

Miera osvojenia si a vyuzivanie
profesijnych kompetencii PZ (0Z)

- rozpoznanie individudlnych
vychovnovzdelavacich potrieb ziakov,

- stanovenie edukaénych ciel'ov orientovanych na
ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

- tvorba uc¢ebnych materidlov, didaktickych testov
a ucebnych pomocok,

- absolvovanie jednotlivych programov
kontinudlneho vzdelavania podl'a planu
kontinudlneho vzdelavania Skoly a skolského
zariadenia,

- uplatilovanie novych ziskanych vedomosti

a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti,

- zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Suma bodov
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Celkovy vysledok hodnotenia v %:

Zaver hodnotenia slovne*:

Vyjadrenie hodnoteného:

Sahlasim s hodnotenim ano

nie

Cital som a beriem na vedomie 4no

Slovné vyjadrenie hodnoteného:

Datum: Podpis hodnoteného:

Priloha ¢. 1
Popis dosiahnutych vysledkov a splnenych uloh:

Podpis hodnotitela:

b)
c)
d)
€)

0% - 10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

11% - 30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
31% - 60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky

61% - 90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky

91% - 100% - z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky
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Priloha ¢. 6

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

zamestnanec: obdobie:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. /2019
dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. /2019

) dizka pracovného &asu .
datum vykonana ¢innost’
od do

Podpis zamestnanca:

Schvalil:

priamy nadriadeny

riaditel’ skoly

Strana 46 z 51




Priloha ¢. 7

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody 0 vykonani prace

zamestnanec: obdobie:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace . /2019
datum 2 T vykonana ¢innost’

useku/den

Podpis zamestnanca:

Schvalil:

priamy nadriadeny

riaditel’ skoly
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Oboznamenie s Pracovnym poriadkom

Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s Pracovnym poriadkom

Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s Pracovnym poriadkom

Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s Pracovnym poriadkom

Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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